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План мероприятий по противодействию коррупции
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

УчрежДения <(ДетскиЙ сад комбинированного вида NЬ41 (Золотая рыбка>>

мБдоу
вида

лъ
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

ответственный

1 Использование прямьтх телефонньж линий
с заведующим учреждения в целях
вьшвления фактов вымогательства,
взяточничества и других проявлений
корруrlции, а также для более активного
привлечения общественности к борьбе с
даЕЕыми правонарушениlIми

Постояrlно Заведующий

2 Организация личного приема граждан
заведующим учреждения

Постоянно Заведующий

J Активизация работы по оргаЕизации
органов самоушрttвления, обладающий
комплексом упрввленческих полномочий, в
том числе по rIастию в принятии решения
о распределении средств стимулирующей
части фонда оплаты труда

Постоянно Заведующий

4 Определение ответственности должностньн
лиц

Постоянно Заведуюrций

5 Усиление контролlI за недопущением
фактов неправомерного взимания денежньIх
средств

Постоянно Заведующий

6 Организадия систематического контроJш
выполнония законодательства о
противодействии корр}цции в }лIрождении
при организации работы по вопросам
9црЕ}ны труда

Постоянно Заведующий,
Рабочая гр}тIпа по
противодействию

корр)цции

1 Молернизация нормативно-правовой базы
деятельности }цреждения

Постоянно Заведующий

8 Своевременное информирование, выпуск
печатной продукции о проводимых
мероприятияхи других важньD( событиях в
жизни

В течение года Заведующий,
зам. заведующего

по ВМР



tIерсоЕальной ответственности

работников учреждения за неправомерное

принятие решения в рамках своих

Усиление

полномочий

не принимающих должных мер по

обеспечению исполЕения

r{реждения,
привлечение

отниковответствеЕности раб

отчетов о заключении и исполЕении

Формирование
<Управление

мкуи предоставление
Рубцовскаобразования>

ЗавелующийПостоянно
13. Обучение сотрудников, ответственных за

проведение конкурсных и внеконкурсньш
rrроцедур по вопросам совершенствования

проведения закупок товаров, работ и услуг

Заведуюrций,
контрактный
управляющий

Формирование плана процедур

мунициIIального заказа на поставки
товаров, выполнеЕие работ и Еа оказание

для

размещенияt4

ЗавелующийПостоянноОбеспечение контроля административно-
хозяйственной

15

Заведуюпдий
Обеспечение контроля над

порядка оказания платных услуг и иной
соблюдением16

ПостоянноОбеспечение доступа граждан к
о деятельности

|1.

ЗаведующийПостоянно
9,

Заведующийв течение годаРассмотрение вопросов исполнения
со

10.

ЗаведуюцийПо фактук дисциплинарЕои11.

ЗавелующийПостоянно
г.

в|2.

Постоянно

Постоянно

Заведующий
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